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creo que hay que
gestionar con valentiay
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Ccreo que parainnovar
debemos en ocasiones

serinnovado de los que tienen miedo cuestionado para para que las ideas desaprender
al cambio generar mas valor fluyan
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¢SOY UN CAMPE-ON? EAE [

comportamiento 1 2 3 4 5
CONECTA 1 promuevo la colaboracién y apuesto por aprender de forma colaborativa o o Qo Q
2 fomento el intercambio de informacién en mi equipo / mi entorno o o Qo Q
3 me esfuerzo por visitary conocer lugares nuevos, personas nuevas e ideas nuevas o o Qo Q
ASOCIA 4 busco activamente conocer personas diferentes a mi  a o Qa 4
5 visito “lugares fisicos / mentales” diferentes a los habituales o o 0O Q
6 conecto preguntas, ideas y problemas de diferentes areas  a o Qa 4
MIRA 7 identifico tendencias emergentes, tecnologias o ideas revolucionarias o o QO Q
8 exploro nuevas oportunidades o a Qo Q4
9 imagino futuros nuevos a partir de la realidad en la que vivo o a Qo Q4
PREGUNTA 10 | pregunto “por qué seguimos haciendo lo que siempre hemos hecho” Q O o QO Q
11 | pregunto “por qué no hacemos ciertas cosas nuevas” Q O o QO Q
12 | doy la vuelta a las creencias que me limitan Q O o o Q
EXPERIMENTA 13 | hago pruebas piloto de mis nuevas ideas o o Qo Q
14 | planteo opciones ante los problemas o o Qo Q
15 | gestiono resistencias que aparecen ante mis propuestas  a o Qa 4

1: nunca, no 2: raramente, muy poco 3:a veces, poco 4:a menudo, si parcialmente 5:siempre, si rotundamente
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