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Crear organizaciones psicolégicamente seguras
(video 11°)

Si necesitas ayuda para llevas a cabo alguna de las propuesta que te hacemos o quieres
ampliar informacion puedes contactar con Albert Valero (avalero@successmind.es).
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Crear organizaciones psicolégicamente seguras

TEDX. Amy Edmonson: Building a psychologically safe workplace

Amy Edmondson, profesora de liderazgo y gestion en la Harvard Business School,
con mas de 20 anos de experiencia en investigacion para grandes corporaciones, ha
acunado el término "seguridad psicologica”.

Ella define la seguridad psicolégica como "la creencia en que no vamos a ser
castigados ni humillados por hablar sobre nuestras impresiones, preocupaciones,
por hacer preguntas o transmitir errores.”

> e Emi https://www.youtube.com/watch?v=szrVOSndr7M

Preguntas sugeridas

;Qué has aprendido con este video?

;Cual va a ser la accion que vas a tomar para generar “espacios de seguridad psicologica”?


https://www.youtube.com/watch?v=szrVOSndr7M

