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Un lider esta para generar estas 3 cosas...
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eficiencia

Valor Capacidad
. X .
Relacional Adaptativa
confianza resiliencia
equipo innovacion
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Valor Econémico

Valor Relacional

Capacidad Adaptativa

para organizar para ayudar a para motivar al para escuchar al para ser un para desarrollar para para para influir en
el trabajo del mantener el foco equipo a equipo de ejemplo y el potencial desbloquear anticipar otros
equipo / del equipo en lo aceptar el trabajo y referente para (“unlock”) de su problemas con escenarios departamentos
departamento importante a cambio y ante conocer sus los equipos equipo / afuera otras personas / personas para
pesar de las la adversidad necesidades e de su equipo / lograr cambios
presiones externas para motivar a implementar ser un role departamentos
para. mitigar . los integrantes acc10pes G model para emp.Oderar para optimizar para.GStaplecer
resgos para priorizar del equipo en e al equipo | relaciones entre 7 sinergias
los esfuerzos  H L l - Vel
: del equioo ograr las informar al . st'a eholders
para coordinar quip actividades | | para inspirar a para valorar el internos y
actividades que diarias equipo y a otros los lideres de trabajo de las
) iar las intervinientes ; externos
permitan lograr PRI LT Win Systems de personas a su
| las tareas acciones del para velar por para proyectar manana cargo
diarias de forma equipo | elestado de el trabajo del
adecuada para convencer animo equipo al resto para dar para genérar un
1 e s (motivacion, de la empresa | | ejemplo al resto entorno de
“para i N ganas, del equipo en la confianza en el
administrar los a mision realizacion...) de eElbEeln da que se puedan
—  esfuerzos del decisiones cada miembro 56 et RaEs promover
equipo y tomadas del equipo conversaciones
dirigirlos hacia - dificiles
e’jecuciones par;ais?:rflylrala gestiqnar
mas eficientes vision del expectativas del para detectar
y efectivas n ambito de y eC!cUIPO, c:'lell necesidades de
e entorno, de formacion y
responsabilidad cliente desarrollo de los
para dar miembros del
alineamiento en equipo
los temas del
dia a dia a los para e.val.u‘?\r el
integrantes del — trabajo 1nd1v1dyal y
equipo grupal del equipo y
proponer acciones
para fijar cle e fore
- objetivos al ; .
equipo || paraidentificar
alineados con fortalezas
los objetivos de
la_ empresa
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